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Thorsen & Petersen VVS A/S

"Vores adfeerdskodeks gor det tydeligt for alle, hvordan
vi gnsker at behandle hinanden og vores kunder. Det
fungerer som vores faelles kompas [ hverdagen og er
fundamentet for den kultur, vi har — og den kultur, vi

gnsker at styrke ( virksomheden. "



Thorsen & Petersen VVS A/S

Forord

Siden etableringen i 1995 har Thorsen & Petersen VVS spillet en aktiv rolle i udbygningen af fiernvarmen pa Sjzelland. Vores arbejde har altid veeret kendetegnet af
faglighed, punktlighed og ordentlighed — vaerdier, der fortsat udger fundamentet for vores virksomhed.

For at ruste os til fremtidens krav og skabe endnu stgrre gennemsigtighed i vores drift pabegyndte vi i 2024 arbejdet med ESG-rapportering. Her rapporterede vi for
farste gang pa vores COz-aftryk og tog et vigtigt skridt mod en mere systematisk tilgang til vores indsatser inden for baeredygtighed.

Vi deltager jeevnligt i starre offentlige udbud, og derfor er det afggrende, at vores dokumentation er valid, opdateret og tilgeengelig. ESG-rapporteringen gor det
lettere for os at samle og formidle relevant data og hjzelper os samtidig med at arbejde mere struktureret og malrettet med ansvarlighed. Rapporten vil fremover
blive udbygget med yderligere data, indsatser og mal i takt med, at vi udvikler os som virksomhed.

1 2024 havde vi szerligt fokus pa affaldssortering — et omrade, der fortsat er en udfordring i VVS-branchen. Vi fglger udviklingen teet og undersgger lgbende nye
lesninger, der kan forbedre vores handtering af materialer og ressourcer. Samtidig har vi arbejdet med at reducere miljgpavirkningen fra vores bilpark. I lgbet af de
seneste to ar har vi udskiftet en betydelig del af vores karetgjer, sa elbiler nu udger syv ud af 19 biler, heraf fem varevogne og to personbiler.

Har du spgrgsmal til rapporten eller vores arbejde, er du altid velkommen til at kontakte os.

God leeselyst,
Lars Petersen
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ESG opggrelse

1. Generelle oplysninger Side 5
2. Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere baeredygtig skonomi Side 8
3. Energiforbrug Side 9
4. CO:ze udledning Side 10
5. Forurening af luft, vand og jord Side 11
6. Biodiversitet Side 12
7. Vand Side 13
8. Ressourceforbrug, cirkulaergkonomi og affaldshandtering Side 14
9. Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika Side 17
10. Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed Side 19
11. Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse Side 20
12. Virksomhedsadfaerd Side 22
13. Uddybende materiale Side 23



Grundlag for udarbejdelse (B1)

gﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Basismodul, eller Basismodul + Udvidet Modul (pkt. 24a)

Opgarelsen er baseret pa Basismodulet i den frivillige SMV-standard JA
Opgarelsen er baseret pa Basismodulet og Udvidet Modul i den frivillige SMV-standard NEJ
Individuel eller konsolideret rapportering (pkt. 24c)

Opgarelsen er udarbejdet pa individuel basis (dvs. opggrelsen dackker ikke eventuelle datterselskaber) JA
Opgarelsen er udarbejdet pa et konsolideret grundlag (dvs. opgarelsen omfatter virksomhedens datterselskaber) NEJ

Thorsen & Petersen VVS A/S
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Grundlag for udarbejdelse (B1) - fortsat

% Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. M Begrebsforklaringer

Virksomhedens juridiske form
Grundlaeggende informationer om Thorsen & Petersen VVS A/S (pkt. 24e) Hvis du sgger pa din virksomheds CVR-nummer pa Virk.dk

fremgar din virksomheds juridiske form under overskriften
“virksomhedsform”.

Virksomhedsform Vi er organiseret som et aktieselskab (A/S)

2 SegiCVR

NACE-kode er en klassifikation af gkonomiske aktiviteter,

der anvendes pa tveers af EU. En NACE-kode bestar af et
NACE sektor kode(r) Vi er registreret i NACE sektor F, under falgende NACE-kode: bogstav og et efterfalgende antal cifre (mellem 2 til 5). Jo

flere cifre i NACE-koden, jo mere preecist kan den
gkonomiske aktivitet identificeres.
Folgende sektorer er (jf. pkt. 55) defineret ved en hgj

432200 Installation af vvs-, varme- og klimaanlaeg

Balancesum (i DKK) DKK12.408.000 klimapavirkning ifalge NACE:
Omsaetning (i DKK) Vi betragter vores omsaetning som en sensitiv forretningsinformation, vi ikke A L"i”dbr”galagt' S e
gnsker at dele i denne rapport, af konkurrencemaessige hensyn. *  (B) Rastofudvinding

* (C) Fremstillingsvirksomhed

» (D) EL, gas og fiernvarmeforsyning

Antal ansatte 31 medarbejdere pr. 31.12.2024, heraf 24 timelgnnede og 7 funktionaerer + (E) Vandforsyning; kloakvaesen, affaldshandtering og
rensning af jord og grundvand

* (F) Bygge og anleegsvirksomhed

* (G) Engroshandel og detailhandel; Reparation af

4 motorkgretgjer og motorcykler

gﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant jf. Basismodulet. * (H) Transport og godshandtering

* (L) Fast ejendom

Eventuelle fortrolige oplysninger: Hvis du i din ESG-opggrelse har udeladt oplysningspunkter, fordi du vurderer, at de er fortrolige i netop
din virksomhed, skal du oplyse om, hvilke konkrete oplysningspunkter du har valgt at udelade af hensyn til fortrolighed. Det er kun

relevant at udfylde dette oplysningspunkt, hvis du har valgt at falge hele Basismodulet i din ESG-opggrelse. ved hjeelp af Erhvervsstyrelsens veerkigj til branchekoder.
De farste fire cifre i din virksomheds branchekode udggr

NACE-koden. De sidste to cifre i branchekoden er en dansk
underopdeling, som du ikke behgver at oplyse om i ESG-
skabelonen.

Du kan fa hjeelp til at finde din virksomheds NACE kode(r)

ESG-opggrelsen indeholder udeladelser grundet fortrolighed eller sensitiv forretningsinformation (pkt. 24b)

Folgende oplysningspunkter er udeladt Virksomhedens omsaetning er udeladt
- Find branchekode og NACE-kode pa Virk

Fuldtidsaekvivalent er en betegnelse for antallet af
fuldtidsstillinger i en virksomhed. 6
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Grundlag for udarbejdelse (B1) - fortsat

gﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. m Begrebsforklaringer

Geolokation Du skal oplyse om geolokation for de
Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anlaeg, som Thorsen & Petersen VVS A/S ejer, lejer eller forvalter (pkt. 24e, vi, vii/pkt. 73- omrader, som din virksomhed enten ejer, lejer eller

76) forvalter.

Oplysninger om din virksomheds geolokation forventes
at veere et veerdifuldt datapunkt for dine interessenter,
nar de skal vurdere risici og muligheder i relation til din
Kontor og lager Tjeerebyvej 61 A 4000 Roskilde Danmark 55.60065,12.10992 virksomheds tilpasning til klimazendringer, vand,

gkosystemer og biodiversitet.

Sted Adresse Postnummer By Land Geolokation
(koordinater)

Du kan fx bruge Google Maps eller Apple Maps til at
finde koordinaterne for de steder, som din virksomhed
ejer, lejer eller kontrollerer.

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Hvis din virksomhed har et ESG-certifikat eller miljgmaerke, skal der gives en kort beskrivelse af disse (fx navn pa certifikat- eller
miljgmaerke, dato, vurderingsscore).

Dato for udstedelse/

Navn pd ESG-certifikat/miljgmaerke (pkt. 25) Kort beskrivelse gyldighed

Evt. rating

Vi har ingen certificeringer eller
miljgmaerkninger
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Indsatser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til en mere baeredygtig skonomi (B2)

% Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Nedenstaende tabel skal kun udfyldes, hvis din virksomhed allerede har konkrete indsatser, politikker eller fremtidige initiativer, der
understgtter omstilling til en mere baeredygtig akonomi. Du kan slette denne side, hvis du vil svare "NEJ” til alle felter i tabellen.

Omrade
(pkt. 26 0g 78)

Virksomheden har en konkret
politik/indsats pa omradet
(JA/NEJ)

Er politikken/ indsatsen
offentligt tilgaengelig?
(JA/NEJ)

Indeholder
politikken/indsatsen
malsatninger eller fremtidige
initiativer?

M Begrebsforklaringer

Indsatser/politikker/initiativer

En virksomhed kan godt have fx en politik, der deekker flere af
omraderne pa listen — fx en miljg- og klimapolitik, der daekker
bade "klima”, "forurening” og “cirkuleer gkonomi”. Det
behgver ikke veere separate politikker, for at vicksomheden
kan svare bekraeftende.

Hvis din virksomheds politik ogsa indeholder konkrete
malsaetninger eller konkrete initiativer, kan du veelge at
supplere med oplysningspunkt C2 under Udvidet modul.

Mulige datakilder

Hvis du vurderer, at det kan skabe vaerdi for din virksomhed
at have en Ansvarlighedspolitik, Miljg- og Klimapolitik eller
maske en Leverander code of conduct, kan du bruge
Erhvervsstyrelsens faerdigudfyldte skabeloner.

F& hjeelp til at veelge, hvilken skabelon der passer til dit behov

pa Virksomhedsguiden

(JA/NEJ)

Klimaforandringer JA NEJ JA (udfasning af fossilbiler)
Forurening JA NEJ JA (udfasning af fossilbiler)
Vand -og Havressourcer NEJ NEJ NEJ

Biodiversitet og Okosystemer NEJ NEJ NEJ

Cirkuleer gkonomi NEJ NEJ NEJ

Egen arbejdsstyrke JA NEJ JA (flere kvindelige leerlinge)
Arbejdere i veerdikaeden NEJ NEJ NEJ

Bergrte samfund NEJ NEJ NEJ

Forbrugere og slutbrugere NEJ NEJ NEJ

Virksomhedsledelse NEJ NEJ NEJ

Du kan ogsa downloade skabelonerne direkte pa
Virksomhedsguiden:

» Ansvarlighedspolitik

» Miljg- og Klimapolitik

» Leverandgr Code of Conduct
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Energiforbrug (B3)

M Begrebsforklaringer

gﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Tabellen nedenfor er et eksempel pa, hvordan du kan oplyse om din virksomheds energiforbrug. Du ma gerne tilpasse tabellen, hvis du

fx vil oplyse om din virksomheds forbrug af (egenproduceret) energi fra vedvarende energikilder (fx sol/vind).

Energiforbrug

Virksomheders klimarelaterede indvirkninger er i hgj grad
drevet af energiforbrug. Derfor er det relevant at oplyse bade
maengden og typen af din virksomheds energiforbrug - fx fossile
braendstoffer som kul, olie og gas samt meengden af din

Energiforbrug i MWh (pkt. 29) virksomheds forbrug af vedvarende energi.
. . Total energiforbrug (MWh) Vedvarende energiforbrug
Vedvarende energiforbrug Ikke-vedvarende energiforbrug 2024 Din virksomheds forbrug af vedvarende energi kan beregnes
baseret pa oprindelsesgarantier, vedvarende energicertifikater
Elektricitet (som det fremgar af 0 MWh 16.455 MWh 16455 MWh eller el-sammensaetning, som den er angivet pa din
virksomhedens forbrugsregninger) ’ ' virksomheds elregning. Elregningen kan henvise til forbrugte el-
enheder og angive procentdelen af elektricitet leveret fra
Braendstoffer 0MWh 318,199 MWh 318,199 MWh vedvarende kilder (pkt. 84).
Andet (fx fiernvarme) 0 MWh 23,262 MWh 23,262 MWh Total energiforbrug
Din virksomheds totale energiforbrug deekker over den samlede
Total 0 MWh 357,916 MWh 357,916 MWh maengde energi, der bliver trukket ind pa din virksomheds
omrade. Hvis din virksomhed omdanner én energiform til en

M Begrebsforklaringer
Elektricitet

Elektricitet omfatter i denne sammenhaeng eksplicit energiforbrug til varme, damp og keling.
* Vedvarende energikilder er fx sol, vind, vandkraft.
» Ikke-vedvarende energikilder er fx fossile braendsler som bruges til at lave elektricitet.

Information om brug af elektricitet kan afleeses pa opggrelser/forbrugsregning fra din virksomheds forsyningsselskab.

Braendstoffer

Braendstoffer omfatter i denne sammenhaeng alt, der braendes, fx gas, naturgas, biomasse osv.
» Vedvarende breendselskilder er fx biobraendstoffer, sdasom biomasse, biodiesel og bioethanol.

» Ikke-vedvarende breendselsenergikilder er fx kul, olie, og gas.

Hvis din virksomhed arbejder med braendstoffer, der bruges som ramateriale i din virksomheds produktion, skal den andel af
braendstofferne ikke medregnes i opggrelsen af energiforbruget. Du kan veelge at tilfgje en ekstra tabel, hvor du oplyser om de
braendstoffer, der anvendes som ravarer i din produktion (jf. pkt. 85).

anden energiform, er det den energiform, der bliver trukket ind
pa din virksomheds omrade, der skal indga i opgarelsen.

Eksempel: Hvis din virksomhed bruger gas til at producere
varmt vand, er det forbruget af gas, der skal teelle med i din
virksomheds energiforbrug — og ikke forbruget af varmt vand,
der i eksemplet her er den endelige energibaerer (BC104).

Mulige datakilder

Du kan bruge det gratis veerktgj, Klimakompasset, til at fa
omregnet din virksomheds energiforbrug i MWh og opgjort
energiforbruget jf. tabellen. Du kan fa data til dette
oplysningspunkt pa forsiden af Klimakompasset uden at logge
ind eller oprette dig som bruger. Her far du samtidig udregnet
din virksomheds COze-udledning i scope 1 og 2.

=2 G&til Miniberegner (scope 1 & 2) pa Klimakompasset.dk
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CO:ze-udledning (B3)

Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. M Begrebsforklaringer

CO:e star for CO2-aekvivalenter. CO2-udledninger males og
rapporteres som COze under tre forskellige typer udslip,
refereret til som scope 1, 2 og 3.

Du kan desuden veelge at lave en sakaldt markedsbaseret opggrelse af din virksomheds CO.e-udledning. Opggrelse af en
markedsbaseret COze-udledning er isaer relevant, hvis din virksomhed kgber certifikater for gren strem (sakaldte oprindelsesgarantier).

Scope 1 er de direkte udledninger fra aktiviteter, som
virksomheden selv kontrollerer eller ejer. Det er altsa

Udledning af drivhusgasser (pkt. 30) Ar 2024 emissioner fra egne karetgjer og egne anleeg til varme- og
energiproduktion, fx naturgasanlaeg.
Scope 1 COze-udledninger 79,88 tons COz2e Scope 2 er de indirekte udledninger fra forsynet energi,

herunder elektricitet og fijernvarme. Her sker udledningen
et andet sted, fx pa dit lokale kraftvarme- eller
fijernvarmevaerk.

Total COze-udledning fra scope 1 og scope 2 82,46 tons COze Scope 3 rummer alle de indirekte udledninger fra din
virksomheds veerdikaede og udger oftest starstedelen af
virksomhedens udledninger.

Greenhouse gas (GHG)-protokollen er en internationalt
Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet anerkendt standard for virksomheders opggrelse af
COze-udledning, som anbefales af EU-Kommissionen.

Beregningsmodellen i Klimakompasset bygger pa denne
standard.

Scope 2 COze-udledninger (lokationsbaseret) 2,58 tons CO2e

Ar 2024

CO:e-intensitet (pkt. 31) COze-intensitet kan ikke
beregnes, da omsaetningen
ikke opgives.

q Mulige datakilder

Du kan bruge det gratis veerktgj, Klimakompasset, til at
udregne din scope 1 og 2 COze-udledning. Som noget nyt

= . . . . . . kan du udregne din CO2e-udledning i scope 1 og 2 pa
Til opgarelsen af din virksomheds COze-intensitet skal du bruge den totale COz2e-udledning fra tabellen ovenfor, samt oplysningen om forsiden af Klimakompasset uden at logge ind eller oprette

din virksomheds omsaetning, som indgér i de indledende generelle oplysninger her i ESG-skabelonen. Vaer opmaerksom pa, at hvis du dig som bruger:

har vurderet, at din virksomheds omsaetning er en fortrolig oplysning, som du ikke vil inkludere i din ESG-opggrelse, sa kan du ikke 5  Miniberegner (scope 1 & 2) | Klimakompasset
udregne din virksomheds COze-intensitet.

Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt. Du skal bruge denne formel til at udregne din virksomheds COze-intensitet:

N Fa vejledning om, hvordan du laver et klimaregnskab pa

Total COze-udledning Virksomhedsguiden

Omseetning

= CO:e-intensitet

10
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Forurening af luft, vand og jord (B4)

Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet. M Begrebsforklaringer

Dette er kun et oplysningskrav, hvis din virksomhed i forvejen rapporterer om forurening enten: Eksempler pa aktiviteter, hvor der ofte er krav om

a) Til myndighederne som fglge af lovkrav rapportering til myndigheden om forurening er:

b) Hvis din virksomhed frivilligt har valgt at rapportere om forurening efter et miljgledelsessystem. forbreending af breendstof i kedler, stgbning i
metalstgberier, forarbejdning af ikke-jernholdige metaller,

Der skal kun oplyses om den forurening af luft, vand og jord, som udledes fra din egen virksomhed — og ikke om den forurening, der produktion af kalk, fremstilling af keramiske produkter ved

eventuelt matte veere i din virksomheds veerdikaede. braending, produktion af plantebeskyttelsesmidler eller

biocider, opdraet af svin eller fierkrae, slagterier mv.

Hvis informationen om den forurening, der bliver udledt fra din virksomhed, allerede er offentligt tilgeengelig, kan du ngjes med at

indsaette et hyperlink til oplysningerne. PRTR

PRTR star for European Pollutant Release and Transfer
Register, der pa europaeisk plan seetter krav til visse
virksomheder om, at de skal rapportere om virksomhedens
Forurening af luft, vand og jord (pkt. 32) 2024 miljgforhold og forurening af luft, vand og jord.

Type af forurening (fx stof) Omfang Hvor? (luft, vand, jord) Miljgledelsessystem
1SO14001 er en global standard for miljgledelse og en af
de mest udbredte miljeledelsesstandarder.

Ikke relevant

Q Mulige datakilder

> Lees mere om PRTR pa Miljgstyrelsens hjemmeside

> Lees mere om ISO 14001 pa Miljgstyrelsens hjemmeside

11
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Biodiversitet (B5)

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet. M Begrebsforklaringer

Dette er kun et oplysningskrav, hvis din virksomhed er placeret i omrader ”i neerheden af” eller ”i biodiversitetsfalsomme omrader”, Et biodiversitetsfolsomt omrade er defineret af :

som din virksomhed enten: a) ejer, b) lejer eller c) forvalter. naturbeskyttelseslovgivning pa EU-niveau eller internationalt
niveau. Det kan for eksempel vaere omrader, der hgrer til Natura
2000-netvaerket, UNESCO World Heritage eller Key Biodiversity
Areas.

Omrader i naerheden af eller i 'biodiversitetsfalsomme omrdder’, som virksomheden a) ejer, b) lejer eller c) forvalter (pkt. 33)

. N Lokation deekker over alle omrader, som din virksomhed enten:
Specifikation: I naerheden af eller i

Lokation Areal opgjort i hektar Biodiversitetsfalsomt omrade et biodiversitetsfalsomt omrade a) ejer, b) lejer eller c) forvalter (dvs. virksomheden kontrollerer
driften af lokationen).
2 Matriklen stgder op til &en, som er et . o
Kontor og lager Aen beskyttet naturoml:éde “I neerheden af” betyder i denne sammenhang et omrade, der

(delvist) overlapper eller stgder op til (=nabo til) et
biodiversitetsfalsomt omrade.

Et befaestet omrade er et hvilket som helst omrade, hvor den
oprindelige jord er blevet deaekket til (sdsom veje) for at gare den
uigennemtraengelig. Denne uigennemtraengelighed kan pavirke
miljget.

Et naturorienteret omrdde er et omréde, der primaert anvendes
til naturbevarelse eller naturgenopretning. Naturorienterede
omrader kan veere beliggende pa et anleegsomrade og omfatte

@ Oplysningspunktet kan udfyldes i Basismodulet.

tage, facader, draeningssystemer og andre elementer, som er
Arealforbrug (pkt. 34) udformet, tilpasset eller forvaltet med henblik pa at fremme
biodiversitet. Naturorienterede omrader kan ogsa vaere
Areal (hektar) beliggende uden for organisationens anlesgsomrade, forudsat at
Type af arealforbrug omradet er ejet eller forvaltet af organisationen og primeert
Foregdende ar Rapporteringsar % aendring anvendes til at fremme biodiversitet.
Samlet arealforbrug Ikke relevant Ikke relevant Ikke relevant ) )
Q Mulige datakilder
3 Ikke rel t Tkke rel t Ikke rel t . Aot
LG e S G I e retevan e retevan e retevan > Se Miljgstyrelsens kort over Natura 2000-omrader i Danmark
Samlet naturorienteret omrade p& anleegsomradet Ikke relevant Ikke relevant Ikke relevant -  Lees mere om Natura 2000-omrader hos Miljgstyrelsen
5 Sekort over biodiversitetsfglsomme omrader pa hjiemmesiden
Samlet naturorienteret omrade uden for anleegsomradet Ikke relevant Ikke relevant Ikke relevant Kev Biodiversity Areas (siden er p& engelsk)

> Se UNESCO’s verdensarvsliste pd UNESCO’s hjemmeside 12
(siden er pa engelsk)




Vand (B6)

Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Vandudtag (pkt. 35) Ar2024
Samlet for alle lokationer 27,56 m3
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) 0m3

Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Det kan fx veere relevant for din virksomhed at oplyse om vandforbrug, hvis din virksomhed producerer fgdevarer
eller bruger vand til kunstvanding af landbrugsarealer (se begrebsdefinition af "vandforbrug”) (pkt. 124)

For virksomheder, der udelukkende bruger vand fra det offentlige vanndet og udleder det til kloakken, vil vandforbruget vaere teet pa nul
og kan derfor udelades af rapporten (pkt. 126)

Vandforbrug (pkt. 36) Ar2024
Samlet for alle lokationer 0m3
Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) 0m3

@ Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt.

Vandforbrug = Vandudtag — Vandudledning

Thorsen & Petersen VVS A/S

m Begrebsforklaringer

9

Vandudtag er summen af alt vand, der er trukket ind i
virksomhedens omréde fra alle kilder til enhver anvendelse i
lgbet af rapporteringsperioden.

Vandforbrug er den vandmaengde, der er trukket ind i

virksomhedens (eller anleeggets) omrade, og

som ikke udledes tilbage til vandmiljget eller en tredjepart i

lgbet af rapporteringsperioden.

En virksomheds vandforbrug kan fx ga til nogle af de falgende

aktiviteter:

a) Vand, der er fordampet - fx i termiske energiprocesser
som tarring eller stramproduktion.

b) Vand indlejret i produkter — fx i fedevareproduktion.

c) Vand til kunstvandingsformal — fx brugt i landbruget eller
til vanding af virksomhedens omrader.

Vandudledning er den maengde vand, som din virksomhed
udleder til fx sger, floder, det offentlige kloaksystem eller til
andre virksomheder.

Lokationer daekker i denne sammenhaeng over din
virksomheds egne omrader og anleeg (dvs. ikke veerdikeeden).

Vandstress/mangel pa vand: Er defineret ved
omrader/regioner, hvor procentdelen af den samlede
udtagning af vand er hgj (40-80 %) eller ekstremt hgj (mere
end 80 %).

Du kan bruge offentligt tilgeengelige veerktgjer, der har
kortlagt vandmangel pa globalt plan som fx WRI's Aqueduct
Risiko Atlas:

Find WRI's Aqueduct Water Risk Atlas pa wri.org (siden er pa

engelsk)

Der er pt. ingen omrader i Danmark, der er markeret af WRI 13
som omrader med mangel pa vand.



Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering (B7)

"_ i Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkuleer gkonomi (pkt. 37)

Ja Nej

Min virksomhed anvender principper fra cirkuleer gkonomi

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Du skal kun udfylde dette oplysningspunkt, hvis du har svaret ”JA” ovenfor.

Beskrivelse af, hvordan Thorsen & Petersen VVS A/S arbejder med principper fra cirkulaer gkonomi (pkt. 37)

Vi teenker i ansvarlighed og i principper for cirkulaer gkonomi, hvor det er muligt. En grundleeggende tilgang er sdledes altid at reparere frem
for at udskifte til nyt.

Vi har ogsa fokus pa at samle fx afskarede dele, som kan anvendes i andre opgaver, frem for at ende som affald.

Vi tager altid vores affald med hjem fra opgaverne. Affaldet sorterer vi, s& mest muligt kan genbruges. Vi sorterer i fraktionerne: Smat
brandbart, pap, elektronik, isolering, murbrokker, jern, metal, plastik og porceleen samt madaffald. Rest- og madaffald samt sméat breendbart,
plastik og pap hentes af Marius Petersen, imens resten kares vaek. Jern og metal kerer vi selv til produkthandlen, imens vi afleverer resten pa
genbrugsstationen.

Thorsen & Petersen VVS A/S

M Begrebsforklaringer

Q

_)

Cirkulaer gkonomi handler om at udnytte ressourcer
og materialer bedre, sa dine produkter holder laengere,
og sa de nemmere kan repareres og genanvendes.

”Principper for cirkuleer gkonomi”, som din virksomhed
kan anvende er fx at understgtte dine produkters
genanvendelighed og reparerbarhed samt ved at designe
dine produkter, sa de let kan adskilles og fx indga i nye
produkter.

Mulige datakilder

Find vejledning om cirkulser gkonomi pa
Virksomhedsguiden

14



Thorsen & Petersen VVS A/S

Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering (B7) - fortsat

Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. M Begrebsforklaringer

Hvis din virksomhed kun har husholdningsaffald, og din virksomhed er tilmeldt en kommunal indsamlingsordning, kan du skrive 0 EAK-kode: Forskellige typer af farligt og ikke-farligt affald
tabellen. opgeres med en EAK-kode, som er et feelles europaeisk
Hvis din virksomhed har indgaet aftale med en privat affaldsindsamler om indsamling af erhvervsaffald, skal tabellen udfyldes med den kodesaet.

meengde affald (farligt/ikke-farligt), som din virksomhed producerer. Det vil fx veere relevant for de virksomheder, der genererer affald i

forbindelse med virksomhedens produktion. Eksempler pa farligt affald er i denne sammenhaeng fx
brugte batterier, olier, pesticider, kviksglvholdigt udstyr og
lysstofrar. For alle typer farligt affald gzelder, at du kan
ngjes med at oplyse om de maengder, som du har en szerlig
Samlet maengde affald arligt afhentningsaftale for. Det kan fx ggre sig gaeldende, hvis du
har farligt affald som led i din produktion. Du behgver
saledes ikke at oplyse om fx almindelige batterier fra din
brandalarm, som du afleverer til genbrug.

Affald der omdirigeres til genanvendelse

ST AT (. 22 eller forberedelse mhp. genbrug (pkt. 38b)

Ikke-farligt affald Indsamlet til genanvendelse angiver den maengde affald,
(angives med EAK-koder) der er indsamlet med det formdl at genanvende affaldet
(meengden vil afvige fra den meengde affald, der slutteligt
genanvendes pga. tab i behandlingsprocessen).

Smat breendbart (20 03 01) 9.470 kg Okg
Indsamlet til forberedelse med henblik pa genbrug
Pap (1501 01) 3.591 kg 3.591 kg angiver den meengde affald, der er tiltaenkt at kunne
genbruges til samme formal, efter det er blevet rengjort,
Affald til deponi (17 09 04) 3.690 kg Okg repareret eller kontrolleret.
Farligt affald
(angives med EAK-koder) Q Mulige datakilder

Det vil ofte fremga af din faktura fra din affaldsindsamler,
hvilke typer og maengder af affald som din virksomhed har
faet afhentet.

P& www.ads.mst.dk kan du logge ind og se, hvad
affaldsindsamlere har indrapporteret om din virksomhed.
Under "Mit Affaldsoverblik” kan du ogsa hente data pa
maengde, type og behandling af affald, som du skal opggre
i tabellen.
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Thorsen & Petersen VVS A/S

Ressourceforbrug, cirkuleer gkonomi og affaldshandtering (B7) - fortsat

"_ f Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet. M Begrebsforklaringer

Dette er kun et oplysningskrav, hvis din virksomhed opererer i en materialetung sektor, fx produktion, byggebranchen eller emballering. Masse-flow (materialestrgm)

Det arlige masse-flow illustrerer en virksomheds
afhaengighed af specifikke materialer. Det kan derfor veere
en relevant information for din virksomheds centrale
Vaesentlige materialer i Thorsen & Petersen VVS A/S (pkt. 38c) Arligt masse-flow 2024 (finansielle) samarbejdspartnere.

Er ikke opgjort for 2024 For at kunne opgare det arlige masse-flow skal din
virksomhed starte med at vurdere, hvilke konkrete
materialer der er mest vaesentlige eller kritiske for netop
din virksomhed — og herefter opliste dem i den yderste
kolonne til venstre, evt. ved at udbygge tabellen med flere
linjer.

Eksempelvis, vil det i byggebranchen ofte vaere fx tree og
stal, der er nogle af de mest centrale materialer.

I opgerelsen af det arlige masse-flow skal der bade
medregnes materialer, der indkgbes fra leverandgrer, og
de materialer, som virksomheden evt. selv producerer.

Energikilder og vand skal ikke inkluderes i dette

oplysningspunkt, da din virksomhed oplyser om energi og
vand i seerskilte oplysningspunkter i Basismodulet.
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Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika (B8)

"_ i Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Kontrakttype (pkt. 39a)

Antal ansatte (antal personer eller fuldtidsakvivalenter)

Midlertidig anseettelse

0 personer

Fastanseettelse

31 personer

Totalt antal ansatte

31 personer

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Nar du skal opgare kgnsfordelingen, kan du fx veelge at tage udgangspunkt i CPR-numrene pa dine ansatte, men overvej gerne, om det

er deekkende for din virksomheds konkrete medarbejdergruppe.

Ken (pkt. 39b)

Antal ansatte (antal personer eller fuldtidsakvivalenter)

Mand 28 personer
Kvinde 3 person
Andet 0 personer
Ikke registreret 0 personer

Totalt antal ansatte

31 personer

Thorsen & Petersen VVS A/S

M Begrebsforklaringer

Fuldtidsaekvivalenter

En enhed, som angiver arbejdsbyrden for en ansat pa en
made, der ger arbejdsbyrder sammenlignelige i forskellige
sammenhange. En fuldtidsaekvivalent pa 1.0 svarer til én
fuldtidsstilling.
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Thorsen & Petersen VVS A/S

Egen arbejdsstyrke: Generelle karakteristika (B8) - fortsat

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet. M Begrebsforklaringer

Opgarelsen over antal ansatte fordelt pa lande skal kun anvendes, hvis din virksomhed opererer i andre lande udover Danmark. Land (hvor anszttelseskontrakten er indgiet)

I tabellen skal du opggre det samlede antal ansatte, som
din virksomhed har i lande uden for Danmark. Det kan bade

Land (hvor ansaettelseskontrakten er indgiet) (pkt. 39¢c) Antal ansatte (antal personer eller fuldtidsaekvivalenter) veere fastansatte og ansatte i forskellige former for
midlertidig anseettelse. Det afggrende for opgerelsen er
Danmark 31 personer landet, hvor anseettelseskontrakten er indgdet.

Det er underordnet for opggrelsen, hvor den ansatte er
bosat. En ansat kan fx godt have en dansk
anseettelseskontrakt, men veere bosat i et andet land end
Danmark.

Totalt antal ansatte 31 personer

Medarbejderomsaetning refererer til ansatte, der forlader
din virksomhed enten frivilligt, eller pa grund af
afskedigelse, pensionering eller som fglge af dedsfald pga.
arbejdsulykke.

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Medarbejderomsaetning skal kun udfyldes, hvis din virksomhed har 50 eller flere personer ansat.

2024

Medarbejderomsaetning (pkt. 40) Ikke beregnet, da vi
beskaeftiger mindre end 50
medarbejdere

@ Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt
For at udregne din virksomheds medarbejderomsaetning skal du bruge fglgende formel:

Antallet af ansatte, der har forladt virksomheden inden for rapporteringsaret

= = —— X100 = Medarbejderomsaetning
Gennemsnitligt antal ansatte inden for rapporteringsaret
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Thorsen & Petersen VVS A/S

Egen arbejdsstyrke: Sundhed og sikkerhed (B9)

"_ i Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. M Begrebsforklaringer
Arbejdsulykke
Registrerede arbejdsulykker (pkt. 41a) Ar2024 En arbejdsulykke er en pludselig haendelse i forbindelse
med arbejdet, som fgrer til, at en person kommer fysisk
Antal 0 eller psykisk til skade.
Frekvens 0 Arbejdsulykker - Frekvens
Frekvensen angiver antallet af arbejdsrelaterede ulykker

pr. 100 fuldtidsansatte pr. ar.

@ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. Arbejdsrelaterede dgdsfald — Darligt helbred
Sundhedsproblemer, som fglge af rygning, stof- og
alkoholmisbrug, fysisk inaktivitet, usunde kostvaner og
Arbejdsrelaterede dadsfald (pkt. 41b) Ar2024 psykosociale faktorer, der ikke er forbundet med arbejde,
betragtes ikke som arbejdsrelateret.

Som fglge af arbejdsskade/-ulykke 0
Som felge af arbejdsrelateret darligt helbred 0
Jgn Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt Q Mulige datakilder
Frekvensen af registrerede arbejdsulykker (pkt. 42a) skal opggres ved hjeelp af falgende formel: 5 Lees mere om arbejdsulykker pa Arbejdstilsynets

hjemmeside
Antallet af registrerede arbejdsrelaterede ulykker i rapporteringsdret

— —— x 200.000 = Frekvensen af registrerede arbejdsulykker
Antal arbejdstimer for alle ansatte sammenlagt for rapporteringsdret

Du ma gerne estimere antallet af arbejdstimer, hvis du ikke kan udregne det preecise tal.

Eksempel pa opggrelse af frekvens: Virksomhed A har 40 ansatte, som det antages arbejder 2.000 timer arligt = 80.000 timer.
Hvis der er registreret 3 arbejdsrelaterede ulykker i det givne ar, vil deres frekvens veere:
3/80000*200000 = 7,5 ulykker pr. 100 ansatte i det ar.

Frekvensen opggres ud fra en faelles europeeisk antagelse om, at et fuldtidsarbejdsar bestar af 2.000 timer om aret, hvilket er et hgjere
timetal pa arsbasis, end der ofte regnes med i dansk sammenhaeng. For at kunne sammenligne frekvensen for arbejdsulykker pa tveers
af virksomheder i EU skal der derfor ganges med 200.000. i



Thorsen & Petersen VVS A/S

Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10)

"_ f Oplysningspunktet skal udfyldes, jf. Basismodulet. m Begrebsforklaringer

Minimumslgn refererer til den overenskomstbestemte
Oplysninger om minimumslgn (42a) Ja Nej mindstelgn, hvor den findes.

I Thorsen & Petersen VVS A/S modtager alle ansatte en lgn, der som

- e o X Bruttolgn daekker over alle aflanningselementer som fx:
minimum er pa niveau med minimumslgnnen

basislgn, bonusudbetaling, kontant lgntilleeg, fri bil,
forsikringer og sundhedsprogrammer.

Den gennemsnitlige bruttotimelsn er den ugentlige/arlige
bruttolgn divideret med det gennemsnitlige antal timer
arbejde om ugen/ar.

E\ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.
=

Dette er kun et oplysningskrav, hvis du har over 150 ansatte i din virksomhed.

Q Mulige datakilder

N Lees om EU, den danske model og direktivet om
Ar2024 mindstelgn hos Folketingets EU-Oplysning

Lonforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte (pkt. 42b) Tkke beregnet, da vi har

mindre end 150 ansatte

%‘\1 Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt

Du kan bruge fglgende formel til at udregne den procentvise lgnforskel:

(Gennemsnitsbruttotimelon for alle mandlige ansatte
- gennemsnitsbruttotimelon for alle kvindelige ansatte)

x 100 = Procentvise lonforskel
Gennemsnitsbruttotimelon for alle mandlige ansatte
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Thorsen & Petersen VVS A/S

Egen arbejdsstyrke: Vederlag, overenskomster og uddannelse (B10) - fortsat

= Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet. Begrebsforklaringer
=1
Kollektiv overenskomst
Kollektiv overenskomst (pkt. 42¢) Ar2024 Overenskomsten daekker altid alle ansatte inden for den
pagaeldende sektor, uanset om den enkelte ansatte er
Procentvis ansatte, der er deekket af en kollektiv overenskomst 100 % (timelgnnede) medlem af en fagforening eller ej.

Uddannelsestimer refererer til udvikling af feerdigheder og
kompetencer (bade formelt, fx i form af kurser, og uformelt,
fx i form af sidemandsopleering). Opggrelse kan baseres pa
estimater.

g Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt
=j| Hvis ingen af dine ansatte er deekket af en overenskomst, kan du skrive 0% i tabellen.

Hvis du har ansatte, der er deekket af en overenskomst, skal du bruge fglgende formel til at udregne procentandelen:

Antal ansatte, dsekket af en overenskomst ) Q Mulige datakilder
x 100 = Procentvis ansatte, der er dzekket af overenskomst

ALY Gl s 5 Lees om den danske model pa Beskeeftigelsesministeriets

hjemmeside

gﬁ Oplysningspunktet skal udfyldes i Basismodulet.

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat (pkt. 42d) Ar2024
Mandlige ansatte (timelgnnede) 10 timer
Kvindelige ansatte (timelgnnede) 0 timer
Mandlige ansatte (funktionaerer) 0 timer
%delige ansatte (funktionaerer) 14 timer

Vejledning til udfyldelse af oplysningspunkt

Det preecise antal uddannelsestimer kan veere vanskeligt at opgare. Opggrelsen kan derfor baseres pa estimater. 91



Thorsen & Petersen VVS A/S

Virksomhedsadfaerd: Antal domme og bader i relation til korruption & bestikkelse (B11)

@ Oplysningspunktet skal udfyldes, hvis relevant, jf. Basismodulet.

Dette er kun et oplysningskrav, hvis din virksomhed i rapporteringsperioden har faet domme eller bgder for overtraedelse af lovgivning i
relation til antikorruption eller antibestikkelse.

Antal domme Samlede bgdestgrrelse

Korruption og bestikkelse (pkt. 43)
0 0 kr.
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Thorsen & Petersen VVS A/S

Centrale ESG-oplysninger — politikker og indsatser inden cirkulaer gkonomi

Affaldssortering

Vi har gennem 2024 etableret systematiske procedurer for affaldssortering med fokus pa at optimere genanvendelse og minimere ressourcespild. Alt metal,
herunder brugte jernkomponenter, opsamles og lagres med henblik pa genbrug i fremtidige lasninger, hvor det er teknisk og kvalitetsmaessigt forsvarligt.

Derudover sikrer vi, at alle udskiftede komponenter — herunder aldre sanitetsprodukter som toiletter — altid tages med retur fra kunderne. Dette giver os mulighed
for sikre korrekt bortskaffelse i henhold til gaeldende miljgkrav.

Disse tiltag bidrager bade til at reducere vores samlede miljgpavirkning og ogsa til at tilbyde kunderne mere bzeredygtige service- og reparationslgsninger.




Thorsen & Petersen VVS A/S

Vores adfaerdskodeks

Hos Thorsen & Petersen VVS laegger vi vaegt pa professionalisme, ansvarlighed og respekt i alt, hvad vi ger — bade over for kunder, kolleger og
samarbejdspartnere. Dette er baggrunden for vores adfeerdskodeks, som beskriver de grundlaeggende principper for vores daglige arbejde og samarbejde.
De syv principper er:

1. Palidelighed & punktlighed 5. Frlighed og integritet

Vi mgder til tiden og overholder aftaler. Vi optreeder zerligt og gennemskueligt i vores radgivning og priser.
Hvis forsinkelser opstar, informerer vi straks kunden eller kontaktpersonen. Vi siger til, hvis vi laver en fejl — og vi retter den.

2. Kvalitet og faglighed 6. Fortrolighed og diskretion

Vi leverer arbejde af hgj kvalitet i overensstemmelse med geeldende standarder Vi behandler kundedata og oplysninger fortroligt.

og love. Vi taler ikke om kunders forhold uden deres samtykke.

Vi opdaterer lgbende vores viden og feerdigheder for at sikre faglig udvikling.
7. Professionel fremtoning
3. Respekt og samarbejde Vi mgder i en ren og ordentlig firmabeklaedning.
Vi taler ordentligt til hinanden — bade internt.
Vi respekterer kunders ejendom og efterlader arbejdspladsen ryddelig og pzen.

4. Sikkerhed og ansvar
Vi falger alle geeldende sikkerhedsregler og bruger det ngdvendige
sikkerhedsudstyr.




Thorsen & Petersen VVS A/S

Centrale ESG-oplysninger — politikker og indsatser inden for egen arbejdsstyrke

Vi arbejder malrettet med vores adfeerdskodeks som et feelles kompas i hverdagen. Det er afggrende for os, at alle medarbejdere felger de samme retningslinjer, da
det sikrer et staerkt samarbejde, en respektfuld tone og en effektiv kommunikation pa tveers af faggrupper og afdelinger. Iszer i perioder med travlhed er en feelles
forstéelse og kommunikationskultur en central forudsaetning for, at vi kan levere arbejde, som bade medarbejdere og virksomheden er stolte af.

Som led i vores fokus pa gennemsigtighed og videndeling indfarte vi i 2024 kvartalsvise informationsmgder med deltagelsespligt for alle ansatte. Formalet er at
styrke informationsniveauet, etablere en fzelles retning og sikre, at alle medarbejdere har indsigt i igangveerende initiativer og kommende indsatser pa tveers af
virksomheden.

Vi prioriterer medarbejdernes udvikling hgjt og lytter aktivt til deres gnsker om uddannelse og efteruddannelse. Under de arlige MUS-samtaler udarbejdes
kompetencelister i feellesskab med medarbejderne. Gennem overenskomsten har alle ansatte ret til to ugers uddannelse om aret, og dette bakker vi fuldt op om for
at sikre lgbende opkvalificering til gavn for medarbejdere, kunder og virksomheden som helhed.

Vi arbejder lgbende pa at sikre, at alle medarbejdere har de ngdvendige certificeringer og recertificeringer. Der afholdes regelmaessigt kurser med fokus pa
arbejdssikkerhed, herunder hgreveern, ergonomi og korrekt handtering af tunge laft. Nye medarbejdere far udleveret relevante vaernemidler fra ferste arbejdsdag,
og vi lytter aktivt til forslag om nyt sikkerhedsudstyr — eksempelvis ved indkgb af nye lgftehjeelpemidler.

Alle medarbejdere er desuden omfattet af en sundhedsforsikring, som giver adgang til blandt andet behandling, rygestopforlgb og stresshandtering.
Formalet er at sikre hurtig og professionel stgtte, sa vi kan tage bedst muligt hand om vores medarbejderes trivsel og helbred.




Thorsen & Petersen VVS A/S
RENT VAND

0G SANITET
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Som VVS-virksomhed har vi et seerligt ansvar for at sikre rent vand og holdbare
sanitetslgsninger.

Vi radgiver aktivt vores kunder om vandbesparende og energieffektive lasninger
og installerer moderne armaturer, der reducerer forbruget uden at ga pa
kompromis med komfort og funktionalitet.

Gennem hgj kvalitet i vores installationer, brug af godkendte materialer og fokus

pa foreby, %gelse af laeka%er og vandskader bidrager vi til en stabil vandforsyning
g losninger, der holder bade teknisk, skonomisk og miljgmaessigt.



Thorsen & Petersen VVS A/S

1 KLIMA-
INDSATS
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Vi tager aktivt ansvar for klimaet og integrerer baeredygtige valg | hele vores daglige drift.

Gennem en malrettet omstilling af vores bilflade fra fossilbiler til elbiler reducerer vi
labende vores CO2-aftryk og bidrager til en grgnnere transportsektor.

Samtidig arbejder vi systematisk med affaldssortering og genbrug i overensstemmelse
med geeldende retningslinjer.

I opgavelasningen prioriterer vi l@sninger, der mindsker ressourceforbruget og
understgtter mere klimavenlige og fremtidssikrede arbejdsrutiner — til gavn for bade
kunder, medarbejdere og miljget
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Thorsen & Petersen VVS A/S

Fokuspunkter for 2025 - udvikling af virksomheden

Vi er nu kommet i gang med at arbejde med ESG-rapportering. Det er en nu fast proces, som vi vil fortsaette og falge op pa med en rapport hvert ar. Vi har flere
indsatser i pipelinen med fokus pa udvikling af vores virksomhed. Indsatserne vil blive formidlet i rapporten for 2025.

Et kompetencelgft inden for ESG-rapportering og gren kommunikation

For at styrke vores viden har vi sggt om stgtte igennem Erhvervshus Sjeelland til et kompetencelgft inden for ESG-rapportering og gren kommunikation. I 2025 vil vi
derfor gennemfare et SMV: Grenne Kompetencer-forlgb, som blandt andet skal ggre os i stand til at beregne vores COz-udledning internt. Vi gnsker ogsa at blive
opdateret pa lovgivningen i forbindelse med gran kommunikation, sa vi undgar at formidle pa en misvisende made.

Vores interne kommunikation skal opgraderes med fokus pa ”samtidighed”

12024 indfgrte vi kvartalsvise informationsmegder med deltagelsespligt for alle medarbejdere som led i en malrettet indsats for at styrke intern kommunikation og
transparens. I 2025 videreudvikler vi denne indsats med seerligt fokus pa begrebet “samtidighed” i vores interne kommunikation.

Samtidighed betyder, at vigtig information kommunikeres samtidigt til alle medarbejdere, uanset funktion eller afdeling. Dette reducerer risikoen for
informationsskaevheder, forbedrer sammenhaengskraften og skaber en hgjere grad af faelles forstaelse pa tveers af virksomheden.

Ved at sikre, at alle modtager den samme information pa samme tidspunkt, styrker vi felelsen af samhgrighed, transparens og tryghed blandt vores ansatte — og
understgtter dermed en aben og inkluderende kommunikationskultur.

Et stort fokus p& sikkerhed i 2025

12025 vil vi som noget nyt kombinere en styrket forebyggelse af arbejdsulykker med digital registrering af arbejdsmiljgdata. Det betyder faste screeninger pa areal
gennemgang pa vores fiernvarmearbejde, mere systematiske risikovurderinger og teettere opfelgning pa naerved haendelser, samtidig med at ulykker og nzerved
heendelser registreres digitalt i Ekko-appen. Den digitale opsamling giver bedre overblik, ggr det muligt at identificere manstre og styrker bade vores forebyggende
indsats og dokumentationen i ESG-rapporteringen.
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Fokuspunkter for 2025 - et endnu stgrre fokus pa cirkulaere principper

Fokusomrader for ansvarlig ressourceudnyttelse i 2025

12025 vil vi styrke vores indsats for ansvarlig ressourceudnyttelse og mere baeredygtig drift. En planlagt flytning af vores domicil teettere pa Roskilde abner nye
muligheder, men ogsa enkelte ubekendte, da de konkrete rammer endnu ikke er fastlagt. Pa trods af dette ser vi en raekke omrader, hvor vi forventer at kunne
forbedre vores miljgmaessige aftryk.

Mere effektiv affaldssortering

Med et nyt domicil forventer vi adgang til flere fraktioner og dermed mulighed for en endnu bedre sortering af vores affald. Dette vil understgtte vores malsaetning
om en hgjere grad af genanvendelse og reduceret ressourcespild.

Lebende vurdering af elbiler i fladen

Vi har gennem de seneste ar haft fokus pa elektrificering af vores bilpark. I dag er syv ud af 19 kgretgjer saledes elbiler — fem varevogne og to personbiler. Pa
nuvaerende tidspunkt er raekkevidden for elektriske varevogne fortsat en udfordring i forhold til vores karselsmgnstre, hvor lange distancer og tunge laster
reducerer den reelle reekkevidde betydeligt. Vi vil derfor lgbende vurdere teknologiske forbedringer og markedsudviklingen for at udvide vores elbilflade, nar det
bliver driftsmaessigt muligt.
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